SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE PIRASSUNUNGA
COMISSAO ENCARREGADA DE CONCURSO PUBLICO

1. — DO EMPREGO PUBLICO

1.1. - O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de vagas existentes no Quadro de
Emprego Permanente, criado pelas Leis n°s:1.705/86, bem como daquelas que vierem a existir
em decorréncia de vacancia por falecimento ou exoneragao e dos que forem criados durante a
vigéncia do prazo deste concurso.

1.2. - As informagdes e pré-requisitos exigidos dos candidatos, constam do Quadro | abaixo:

QUADRO |

Emprego: TECNICO EM QUIMICA

Lotagdo:- SECAO DE SANEAMENTO

Vagas Iniciais: 01 (uma)

Salario mensal: R$ 1.209,26, mais vale alimentagdo e vale transporte, que ndo sao
incorporados ao salario para quaisquer efeitos legais.

Jorn. Trab: 30 horas semanais.

Pré-requisitos: Curso Técnico em Quimica ou Superior.

ATRIBUIGOES:-

Executar atividades de amostragem e analise de agua, esgoto, subprodutos e produtos
quimicos em todas as etapas do tratamento da agua e esgoto.

Preparar, instalar, manipular, controlar, armazenar materiais e equipamentos préprios de
laboratério, bem como conhecer e manipular reagentes, solventes, equipamentos, ferramentas
e instrumentos manuais, mecéanicos, elétricos e eletrbnicos, necessarios para o
desenvolvimento do trabalho.

Auxiliar sob a orientacao de técnicos de nivel superior, na padronizagcéo e desenvolvimento de
técnicas laboratoriais, colaborando na analise de resultados e preparacéo de relatérios.
Preparar amostras e realizar analises dependendo da area de atuacao.

Preparar solicitagbes de compras, organizar e controlar o almoxarifado da area de atuagio.
Auxiliar nas atividades de apoio da producéo e distribuicdo de agua tratada e tratamento de
esgoto, executando os procedimentos requeridos para o desenvolvimento dos trabalhos,
colaborando nas afericdes dos resultados das analises.

Auxiliar nas atividades de instrugdes e orientagdes de visitas escolares nas Estacbes de
Tratamento de Agua e Esgoto.

Regular, controlar e operar os aparelhos de acordo com os tipos de testes solicitados,
adequando os aos objetivos do trabalho.

Executar ou promover, conforme o caso, atividades de manutengdo e afericdo preventivas e
corretiva, na conservagao de equipamentos , instrumentos e outros, ligados a area.

Preparar e utilizar solugbes, amostras, substratos, reagentes, solventes, empregando
aparelhagem e técnicas, de acordo com a determinagao dos profissionais da area de atuagéo.
Realizar analises de materiais e substancias em geral, utilizando metodos especificos para
cada caso.

Elaborar relatérios das atividades, abrangendo os métodos, materiais, equipamentos e
resultados alcancgados.

Participar da elaboragdo de manuais de procedimentos para operagdo de instrumentos e
execucao de técnicas laboratoriais e de experimentos.



Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranga e/ou
seguranga do trabalho.

Zelar pela guarda, conservagdo, manutengédo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais de laboratérios.

Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Outros:- Uso obrigatdrio de uniformes e EPI's a serem fornecidos pelo SAEP.
Taxa de Inscrigdo: R$ 20,00

2. — DAS INSCRICOES

2.1.- A inscricdo do candidato importara no conhecimento das disposi¢cbes deste Edital e na
sua aceitacdo tacita das condigdes, tais como se acham estabelecidas.

2.2. - As inscrigbes serao efetuadas no periodo de 23 A 27 DE AGOSTO DE 2010, das 8:00h as
11:00 e das 13:00 as 17:00 hs, no Posto de Inscrigdo, localizado junto ao Escritério
Administrativo do SAEP, situado a Av. Newton Prado n° 2664 — Centro — Pirassununga-
SP.

2.3. — No ato da inscrigdo o candidato devera comparecer ao local determinado no item
2.2, munido de Cédula de Identidade ou Carteira Profissional e preencher o requerimento
de inscrigdao com os dados solicitados, devendo, sob as penas da Lei, indicar;

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade
nas condigbes previstas pelo Decreto Federal n° 74361.

b) Preencher e assinar a ficha de inscrigao;

¢( Recolher taxa de inscrigdo junto aos postos de recebimento, descrito no quadro I, no valor
referente para cada

emprego.

d) Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais quando for o caso;;

e) Estar quites com o servigo militares, quando for o caso.

f) Submeter-se por ocasido da admissdo ao exame médico pré-admissional, de carater
eliminatdrio, a ser realizado por medico da Prefeitura Municipal, para constatagdo de aptidao
fisica e mental.

g) N&o estar respondendo ou ter sido demitido ou exonerado do servigo publco federal, estadual
ou municipal em conseqliéncia de processo administrativo.;

h) — Néo ter antecedentes criminais;
J) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente edital.

/) Possuir na data de nomeagé&o, curso de Técnico em Quimica ou Superior.

m) Estar de pleno acordo com o presente edital e demais normas aplicaveis.

n) Possuir carteira de habilitagdo

0) Possuir 16 anos na data da inscrigéo.

2.4, - Sera permitida a inscrigdo por procuragdo, mediante entrega do respectivo documento,
acompanhado de copia de identidade do candidato e do procurador, com firma reconhecida
pelo outorgante.

2.5. - Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido para alteragées de qualquer natureza e néo
sera devolvida a importancia recolhida como Taxa de Inscrig&o.

2.6. - Nao sera aceita inscrigdo por via postal, fac-simile, condicional e/ou extemporanea.
Verificado a qualquer tempo o recebimento de inscricdo que nao atenda os requisitos fixados,
bem como, incorre¢do ou omissao de dados, sera ela cancelada.

2.7. - As pessoas portadoras de deficiéncias fisicas, |hes serdo reservados 5% (cinco por
cento) do emprego publico em concurso publico, cujas atribuicbes sejam compativeis com as
deficiéncias de que sao portadoras, sendo que, se o percentual auferido de vagas nao atingir
0o minimo da porcentagem para gozar da reserva, como forma de compensagdo, sera
considerado tal nimero nos préximos concursos realizados.



2.8 - Agqueles que portarem deficiéncia compativel com a formagao do respectivo Emprego e
desejarem prestar o concurso deverdo manifestar-se no ato da inscrigdo, apresentando
atestado meédico, atestando a espécie, o grau de deficiéncia, com referencia ao codigo da
Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da deficiéncia.

2.9 — Caso haja necessidade, o candidato devera requerer prova especial, ou condigbes
especiais para a realizagédo da prova.

210 — O tempo para a realizagdo da prova a que os portadores de deficiéncia serdo
submeditos podera ser diferente daquele previsto para os demais candidatos, levando-se em
conta o grau de dificuldade apresentado em decorréncia da deficiéncia (art. 2°, § 4° da L.C. n°
783/92 alterada pela L.C. 932/02.

No ato da inscrigdo o candidato que nado declarar ser portador de deficiéncia, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua inscrigdo.

2.11 — O candidato que nao atender o item 2.8 ndo sera considerado portador de deficiéncia,
bem como nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

2.12 — Ap6s a admissdo do candidato portador de deficiéncia, ndo podera ser erguida para
justificar a concessdo de readaptagdo do emprego, bem como para aposentadoria por
invalidez.

2.13 — O candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribuicbes do
emprego sera excluido do processo seletivo.

2.13. - Os candidatos doadores de sangue, para gozarem da iseng¢do da taxa de inscri¢gdo, nos
termos da Lei n° 2.993/2000, devera apresentar no ato da inscrigdo, declaragdo do
estabelecimento onde conste a data que foi realizada a doagdo de sangue, sendo que, essa
declaragao so sera valida se emitida pelo prazo de 90 (noventa) dias da efetiva doagéao.

2.14. - O candidato aprovado e/ou classificado ndao tem direito adquirido a convocagao para a
contratagao, ficando claro que a Administracdo n&o esta obrigada a contratar, além das vagas
previstas no item 1.2 do edital.

3.- DAS INSTRUCOES PARA A PROVA.

3.1. - O candidato devera comparecer no local da realizagéo da Prova, com antecedéncia de 30
minutos do horario previsto para entrada, munido do comprovante de Inscricdo, ou dos
seguintes documentos; Cédula de Identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Carteira do Orgéo de Classe ou outro documento oficial com foto, Caneta esferografica azul ou
preta, borracha e lapis preto..

3.2. - Ap6s encerrado o horério para ingresso do candidato no recinto de aplicagdo das provas,
serdo fechados os portdes e nao sera permitida a entrada do candidato em atraso para
realizagdo das mesmas, bem como, ndo sera admitido qualquer recurso pela ndo execugéao de
prova, sob qualquer alegagao ou prova documental, que vierem a ser apresentados.

3.3. - Nao sera admitido nas salas de provas, o candidato que se apresentar com instrumentos
€ ou maquinas elétricas/eletronicas, telefones celulares, Walkie-Tokie ou utilizagdo de matérias
para consultas.

3.4. - O candidato inscrito portador de deficiéncia fisica, devera se submeter as Provas
regulares deste Edital.

3.5. - Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) apresentar-se ap0ds o horario estabelecido;
b) ndo comparecer a Prova, seja qual for o motivo alegado;
¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido;
d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou se utilizando de
livros, notas ou impressos n&o permitidos;
f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico;



g) langar méo de meios ilicitos para a execugéo da prova; e,
h) ndo devolver integralmente o material recebido (Folha de Respostas e
Caderno de Prova).

3.6. - O candidato devera assinalar suas respostas, no cartdo de respostas, com caneta
esferogréfica azul ou preta. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou tenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

3.7 - Na corregao do cartdo de resposta sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com
mais de uma opgao assinalada ou em branco;

3.8 - Sob nenhuma hipétese sera substituido o Cartdo de Resposta.

3.9 - No decorrer da prova se o candidato observar anormalidade grafica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que nado esteja ela prevista no programa devera
manifestar-se junto ao Fiscal da Sala que, consultada a comissdo, encaminhara solugéo
imediata ou anotara na folha de ocorréncia para posterior andlise da banca examinadora.

3.10 - Os pontos correspondentes as questdes por ventura anuladas serdo atribuidos a todos
os candidatos, independentemente da formulagéo dos recursos.

3.11 - Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 3.09 devera
manifestar-se, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventuais recursos.

3.12 - Ao terminar a prova o candidato devera entregar ao fiscal o caderno de questdes, a folha
de respostas e respectivas copia, bem como, todo e qualquer material cedido para execugéo
das provas, podendo, no entanto, copiar no verso de sua ficha de inscrigdo, suas respostas
para conferencia posterior, com o gabarito a ser publicado.

3.13 — Ao termino das provas, os dois ultimos candidatos deverdo sair da sala no mesmo
momento. Em hipotese alguma podera um unico candidato permanecer sozinho em sala de
prova juntamente com os fiscais do concurso publico.

3.14 - Nao havera segunda chamada ou repetigdo de prova, importando a auséncia ou atraso
do candidato na sua eliminagdo, seja qual for o motivo alegado.

3.15 - O ndo comparecimento a qualquer uma das provas excluird automaticamente o
candidato do concurso.

4. - DA PROVA

4.3 — As Provas serao realizadas no dia 12 DE SETEMBRO DE 2010, as 09:00 horas na
Escola Dr. Manoel Jacinto Vieira de Moraes, localizada a Rua 13 de Maio n® 2077 nesta
cidade.

12 — ETAPA

4.1 - O Concurso sera constituido de PROVA ESCRITA DE PORTUGUES, MATEMATICA,
ESPECIFICA E DISSERTATIVA.

22 ETAPA
4.5 - EXAME MEDICO

4.6 - Os candidatos considerados aprovados na etapa anterior, quando chamados para assumir
0 emprego, serdo submetidos a exames laboratdriais, clinicos e outros tipos julgados
necessarios pelo médico do trabalho.

Serdo admitidos somente aqueles considerados aptos ao exercicio do emprego. Os
considerados inaptos serao automaticamente excluidos do concurso, ndo cabendo recurso.



5— DA APLICACAO E JULGAMENTO DA PROVA

5.1 - A prova escrita de Portugués, Matematica constarao de 05 (cinco) questdes de teste de
multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada, e a Prova de Conhecimentos especificos
constara de 15 (quinze) questdes de multipla escolha, com 4 alternativas cada, as questdes de
Portugués e Matematica valeram cada uma 1,0 (um ponto), e as questdes de Conhecimentos
Especificos valeram 2,0 (dois) pontos cada.

5.2 - PROVA DISSERTATIVA sera constituida no desenvolvimento de 04 (quatro) temas
propostos pela Comissdo, extraidos do conteddo programatico e ou bibliografia de
conhecimentos especificos, constantes do edital, que valera 60 (sessenta) pontos.

5.3 - A avaliagédo das questdes dissertativas sera feita obedecendo-se aos seguintes critérios
de correcgao:

Nos desenvolvimentos dos temas obedecerédo ao seguinte critério: minimo de 07 e maximo de
12 linhas.

a- desenvolvimento do tema proposto, valera 10 (dez) pontos cada;

b — Gramatica — 2,5 (dois pontos e meio);

¢ — Analise de concordancia — 2,5 (dois pontos e meio).

5.4 — A prova sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos.,

5.5 - Sera considerado aprovado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) das questoes.

5.6 — A prova tera duragao de 3 (trés) horas.

6. - DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 - A Nota final dos candidatos sera igual ao total de pontos obtidos nas questbes de
Portugués, Matematica, Especifica e Dissertativa.

6.2 - Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final,
enumerados em duas listas classificatérias, sendo uma geral e outra especial (portadores de
deficiéncia)

7.— CRITERIO DE DESEMPATE

Em caso de igualdade de nota final, tera preferéncia para nomeacgao, sucessivamente, o
candidato que:
Tiver maior idade, conforme Lei n°® 10.741/03.
Tiver a maior nota na prova dissertativa.
Tiver maior a maior nota na prova especifica

a
b
c
d) For casado, ou tiver constituido familia.

)
)
)
)

8 - DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

8.1. - O candidato aprovado somente podera ingressar no Quadro de Servidores do Servigo de
Agua e Esgoto de Pirassununga, em estagio probatério de 03 (trés) anos e para sua
Contratagdo devera apresentar os seguintes documentos :

a) duas fotos 3 x 4, recentes e iguais;
b) cédula de identidade, comprovando ser brasileiro e ter idade minima de 16
(dezesseis) anos na
data de encerramento das inscri¢des.



c) C.P.F, e Cadastro do PIS/PASEP;

d) Carteira de Trabalho (CTPS).

e) Certificado de reservista (se do sexo masculino);

f) Titulo de eleitor e prova de quitagdo das suas obrigagbes com a justica eleitoral,
quando for o caso.

g) Atestado de antecedentes criminais da comarca;

h) Certidao de casamento (se casado);

i) Certiddo de nascimento dos filhos, quando solteiros;

j) Comprovante de endereco;

I) Caderneta de vacinagéo dos filhos menores de 05 anos.

m) Certificado de conclusdo do Curso Técnico em Quimica ou Superior.

n) Possuir 16 anos na data da contratago.

0) Carteira do CRQ.

p) Carteira de Habilitagao;

q) Declaragao de que nao foi demitido a bem do servigo publico anteriormente;

r) Declaragdo de ndo comulatividade de cargo, emprego ou fungdo publica, exceto
0s casos previstos em Lei.

8.2. - A ndo apresentagédo de quaisquer documentos mencionados no item 8.1, ou havendo
o6bice de natureza criminal e/ou médica, o candidato ndo sera contratado e sera excluido do
Concurso Publico.

8.3. - A convocagdo do candidato classificado obedecera a ordem da Homologagdo do
Concurso, observada a Classificagdo Definitiva e sera feita de acordo com a conveniéncia do
SAEP, nédo gerando direito de Contratagéo a todos os classificados.

8.4 — O Candidato convocado devera submeter-se a prévia inspegdo médica oficial, onde sera
avaliada sua aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego e somente sera contratado se
for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego.

9. - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. - Fica estabelecido o prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da data da divulgagéo do Edital
ou de cada Prova, para a interposi¢do de recursos. Estes deverado ser dirigidos ao Presidente
da Comissdo Encarregada de Concursos Publicos, através de protocolo junto ao Setor de
Expediente Protocolo e Arquivo do Servigo de Agua e Esgoto de Pirassununga e deverdo
conter:

a) nome, concurso publico, nimero de inscrigdo e enderego do candidato e;

b) fundamento do recurso.
9.2 - O recurso sera encaminhado a comissédo de concurso publico, que emitira seu parecer.

9.3. - O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 ( dois ) anos, a partir de
sua homologagao, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

9.4. - A inexatidao das afirmativas ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente a Homologagao deste Concurso, eliminara o candidato, independentemente de
eventuais resultados obtidos nas Provas.

9-.5.- Os casos omissos e/ou ocorréncias nao previstos neste edital serdo resolvidos pelo
Superintendente do Servico de Agua e Esgoto de Pirassununga, ouvida a Comissao
Encarregada de Concursos Publicos.

9.6.- As disposigdes constitucionais no que se refere aos portadores de deficiéncia fisica, serdo
observadas, levando-se em conta a compatibilidade do exercicio da fungdo a ser
desempenhada.

9.7 - O Candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu endereco, junto ao SAEP,
enquanto perdurar a validade do concurso.



9.8 - Os candidatos que recusarem o provimento do emprego ou manifestarem sua desisténcia
por escrito serdo excluidos do cadastro.

9.9 - Ainscrigao do candidato implica a integral aceitagdo das normas do presente edital e das
normas da Legislagdo Municipal a respeito.

9.10 - Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Comisséo
Organizadora podera anular a inscrigdo, prova ou admissdo do candidato, desde que sejam
verificadas falsidades de declaragao ou irregularidades na prova.

9.11 — Decorrido 90 (noventa) dias apdés a homologacdo desate concurso e ndo se
caracterizando qualquer Obice, é facultada a incineragdo das provas e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os registros
eletrbnicos.

9.12 — Por razdes de ordem técnica e de direitos autorais, o SAEP nao fornecera exemplares
dos cadernos de questdes a candidatos ou instituicdes de direito publico privado, mesmo apds
o encerramento do processo do concurso.

9.13 — O prazo para impugnacao deste edital encerra-se no ultimo dia de inscrigao.

9.15 - As publicagdes e comunicagdes relativas ao presente concurso serdo feitas no Diario
Oficial do Municipio, e a exclusivo critério da Comissdo de Concurso Publico do SAEP,
publicagbes também poderéo ser realizadas em outros jornais do municipio.

9.16 — O vencimento do item 1.2., do Quadro |, sdo referente ao més de janeiro de 2009.

Pirassununga, 28 de julho de 2010

Eng® Jodo Alex Baldovinotti
Superintendente



